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MENSAGEM DA DIRECAO

Estimados colaboradores:

Desde 1889, a Bollinghaus Steel afirma-se como uma referéncia global
em qualidade, inovacdo e responsabilidade no sector do aco
inoxidavel. A nossa missao de desenvolver produtos sustentaveis e
inovadores guia as nossas acoes e reflete o compromisso com um
futuro methor.

O nosso sucesso assenta nao apenas na exceléncia dos produtos, mas
também em valores sdlidos como trabalho em equipa, inovagéo,
agilidade, precisao, responsabilidade e respeito.

Estamos comprometidos em apoiar iniciativas que aprimorem os padroes éticos no nosso mercado.
Acreditamos que é responsabilidade de todos nds contribuir para um ambiente de negdcios mais ético
e justo, e, para isso, é fundamental seguir os requisitos legais e regulamentos.

Este Cédigo de Etica é o nosso principal documento de governagdo. Juntamente com o Cédigo
Anticorrupgao, que se encontra lado a lado, devem ser lidos em conjunto como referéncia mutua. Nele
estabelecemos regras claras sobre como conduzimos 0s nossos negécios e comportamentos. Reflete
0 nosso compromisso continuo em aplicar praticas comerciais éticas e cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis. Temos uma expectativa clara de que todas as normas e principios
estabelecidos nestes cédigos sejam seguidos sem excecao.

O nosso sucesso depende do compromisso de cada um de nds. Seguir as leis e as diretrizes de ética e
integridade é essencial para combater a corrupgao, fortalecer a confianga e construir uma sociedade
mais justa e transparente para as geragoes futuras.

A empresa incentiva os seus colaboradores a manterem uma comunicagdo aberta para levantar e
discutir preocupacdes relacionadas ao cumprimento da conformidade e integridade. Manifestar-se
imediatamente apds a identificagdo de um problema, muitas vezes, permite-nos encontrar uma
solugdo antes que o problema se agrave, e isso oferece valiosas oportunidades de melhoria.

Contamos consigo para aplicar este compromisso no dia a dia e, juntos, mantermos a reputagao da

Bollinghaus Steel como uma empresa integra, sustentavel e respeitada.

Com os melhores cumprimentos,

A Direcao da Bollinghaus Steel
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PARTE I: INTRODUCAO

1. Objetivo

O presente Codigo tem como objetivo reunir,
num unico documento, os principios, valores e
normas que orientam a ética, a conduta
profissional e o compromisso com a prevengao
da corrupgcao por parte de todos os
colaboradores, parceiros e representantes da
Bollinghaus Steel .

Ao abranger temas essenciais, este Coddigo
oferece um guia claro, acessivel e abrangente
para uma atuacao responsavel, pautada pela

2. Ambito de aplicacao

Aplica-se a todos os colaboradores da
Bollinghaus Steel, independentemente da
natureza das fungdes desempenhadas, do nivel
hierarquico ou funcional, bem como do
respetivo vinculo juridico.

Aplica-se igualmente, sempre que apropriado e
com as devidas adaptacoes, a todas as

integridade, transparéncia e cumprimento do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao-
Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Desta forma, reforga-se a cultura de integridade
da empresa, promovendo a compreensédo € a
aplicacdo coerente das diretrizes que
asseguram um ambiente de trabalho ético,
seguro e sustentavel, além de contribuir para a
protecdo da reputacdo e da continuidade da
organizacgao.

pessoas, singulares ou coletivas, que se
relacionem com a empresa.

A aplicacdo e o cumprimento deste Cédigo nao
dispensam a observancia de outras disposicoes
legais ou regulamentares em vigor, nem de
outros normativos internos, nomeadamente no
que respeita a direitos, deveres e
responsabilidades.

3. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

A Bollinghaus Steel designa, como elemento da
direcdo  superior ou equiparado, um
responsavel pelo cumprimento normativo, que
garante e controla a aplicagdo do programa de
cumprimento normativo (“Responsavel pelo
Cumprimento Normativo” ou “RCN”).

Em caso de duvidas acerca do presente Cédigo,
podera contactar o RCN ou o responsavel geral
pela execugao, controlo e revisdo do PPR, que
pode ser o responsavel pelo cumprimento
normativo.
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PARTE Il: MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E
VALORES

1. Missao

Desde 1889 que estamos empenhados em fornecer produtos inovadores e sustentaveis e criar valor
acrescentado aos nossos parceiros. A nossa equipa qualificada e motivada é a chave do nosso sucesso
para o nosso futuro comum.

2. Visao
Bollinghaus Steel- A moldar o futuro consigo, com solugoes em ago inoxidavel.

3. Valores da Bollinghaus Steel

O sucesso da Béllinghaus Steel assenta ndo apenas na exceléncia da qualidade dos seus produtos, mas
também num conjunto sélido de valores que orientam a forma como atuamos, colaboramos e nos
relacionamos com clientes, parceiros, colaboradores e sociedade.

Estes valores sdo a base da nossa identidade e estdo presentes em todas as decisdes que tomamos,
contribuindo para um ambiente de trabalho ético, respeitador e sustentavel:

Trabalho em equipa e espirito de cooperacao
Promovemos um ambiente de colaboragao aberta, transparente e respeitosa, onde cada
contributo é valorizado e o sucesso é construido em conjunto.

Criatividade e inovacao
Encorajamos novas ideias e solu¢gdes ousadas, com foco na sustentabilidade e na criagéo
de valor a longo prazo, em estreita parceria com 0s nossos clientes.

Flexibilidade e prontidao

Nao ficamos parados. Estamos abertos a mudanca e contribuimos ativamente para
molda-la. Reconhecemos as necessidades especificas de cada cliente e respondemos
com prontidao e eficacia.

Foco em solucodes e precisao
Atuamos com rigor técnico, eficiéncia e atencdo aos detalhes, procurando sempre
solugodes eficazes e de exceléncia.

Responsabilidade e solidariedade
Assumimos um compromisso firme com a sustentabilidade e com o impacto positivo da
nossa atividade, promovendo a responsabilidade individual e coletiva.

DOOO®
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Respeito e valorizacao das pessoas
Defendemos a justica, a diversidade e a inclusao, assegurando um ambiente onde todos
sao tratados com dignidade e consideracao.

4. Principios da Bollinghaus Steel

O sucesso da Béllinghaus Steel assenta ndo apenas na exceléncia e na qualidade dos nossos produtos,
mas também num conjunto sélido de principios que orientam a forma como atuamos, colaboramos e nos
relacionamos com clientes, parceiros, colaboradores e com a sociedade.

e Orientacao para o cliente
Promovemos a entrega atempada dos nossos produtos e centramos todos 0s nossos esforgos has
necessidades dos clientes, com o objetivo de construir uma relagéo de confiancga e fidelizacao.

e Compromisso com os colaboradores
Assumimos a responsabilidade pelo bem-estar e desenvolvimento profissional dos nossos
colaboradores, em particular através de programas de formagédo que promovem a consciéncia
individual e o reforgo de competéncias.

e Abordagem orientada para 0s processos
Os nossos processos produtivos sao flexiveis e orientados para a eficiéncia, permitindo uma
melhoria continua da qualidade e do desempenho.

e Protecdao ambiental
Comprometemo-nos com a melhoria continua das praticas ambientais e com a prevencéo da
poluigao, respeitando integralmente os principios do desenvolvimento sustentavel.

e Seguranca e saude no trabalho
Garantimos condigcbes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo acidentes profissionais,
eliminando perigos e reduzindo riscos. Este compromisso inclui a consulta e participacéao ativa dos
colaboradores.

A qualidade, conformidade e seguranga dos nossos produtos e servigos sao principios fundamentais para o
desenvolvimento sustentavel e duradouro da Bollinghaus Steel.
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Todos os nossos esforgos estdo concentrados nas necessidades dos clientes, estabelecendo umarelagdode
confianga e lealdade com a marca Bollinghaus. O nosso sistema integrado de gestdo permite um processo de

melhoria continuo e avaliacao de todas as estruturas e processos importantes, com base na legislagado e nos
regulamentos.



BALLINGHAUS®

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E ANTICORRUPCAO STEEL /

PARTE I11: SINAIS DE ALERTA E SITUACOES
DE RISCO

Na Boéllinghaus Steel, acreditamos que a integridade tem inicio em cada colaborador. O presente Cédigo de
Conduta estabelece alguns comportamentos fundamentais que norteiam a nossa atuagao profissional e as
relagdes que mantemos, conforme descrito nos pontos que se seguem.

Conformidade legal

Compromissos:

ABollinghaus Steel compromete-se a cumprir todas as leis nacionais e internacionais aplicaveis, com especial
respeito pelos direitos humanos, promovendo uma atuagao ética, responsavel e legalmente fundamentada.
O cumprimento das obrigacoes legais € uma responsabilidade continua, assumida em todas as atividades da
empresa. Em caso de conflito entre normas, prevalece a legislagdo nacional, hos termos do ordenamento
juridico portugués, reforcando o compromisso com a legalidade, a transparéncia e os direitos fundamentais.

v Cumprir rigorosamente as leis, regulamentos e normas internas
aplicaveis a sua funcao;

v Atuar com integridade e responsabilidade em todas as atividades
profissionais;

v Manter-se informado sobre as obrigacdes legais relevantes para o

desempenho das suas fungoes;

o QUE E v Procurar orientagéo sempre que existam dlvidas quanto a legalidade de
ESPERADO DOS uma conduta ou deciséo;
COLABORADORES v Comunicar, através dos canais internos apropriados, qualquer situacao

que possa constituir uma violagcao da lei ou das regras da empresa;

v Cooperar com os processos de auditoria ou investigagdo interna ou
externa, sempre que solicitado.
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X Praticar ou compactuar com qualquer conduta que viole a legislacao
aplicavel ou as normas internas da empresa;

X Falsificar ou omitir informacdes relevantes em documentos, registos ou
comunicagoes;

X Participar em atos que envolvam fraude, corrupgdo ou abuso de

confianga;
o QUE NAO E X Obstruir investigagdes ou dificultar a verificacdo de factos relevantes
PERMITIDO para o cumprimento legal;

X Alegar desconhecimento da lei como justificacdo para o néo
cumprimento das obrigacoes legais.

Direitos Humanos

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a respeitar e a promover os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, assegurando que todas as suas atividades sdo conduzidas de forma ética, responsavel e
alinhada com os principios fundamentais da dignidade humana. Repudia qualquer forma de trabalho infantil
ou forgado e defende condi¢des laborais justas, seguras e inclusivas, reconhecendo que a remuneragao
adequada, o bem-estar e a liberdade individual sdo direitos essenciais para um ambiente de trabalho
respeitador e equilibrado.

v Contribuir paraum ambiente de trabalho seguro, justo e livre de qualquer
forma de abuso ou exploracéao;

v Recusar praticas que contrariem os direitos fundamentais
reconhecidos, incluindo qualquer forma de coercdo ou tratamento

, degradante;
OQUEE % o ,
Reportar de forma responsavel situagcbes que possam configurar
ESPERADO DOS violacao dos direitos humanos;
COLABORADORES

v Cooperar com os principios da empresa em matéria de ética laboral e
responsabilidade social.
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X Tolerar, praticar ou beneficiar de trabalho infantil, forcado ou em condi¢des
indignas;

X Exercer qualquer forma de abuso de poder que comprometa a liberdade ou
integridade de outra pessoa;

X Silenciar ou encobrir situagdes que representem atentados aos direitos
fundamentais no contexto da atividade profissional;

X |mpedir 0 acesso a condigdes de trabalho dignas ou negar direitos bésicos a

OQUENAOE outros colaboradores;

PERMITIDO X Utilizar a sua fungéo para explorar, pressionar ou prejudicar pessoas sob a
suainfluéncia direta ou indireta;

X Violar ou compactuar com violacdes de direitos humanos e ignorar situagdes
deviolacoes.

Discriminacao

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a promover um ambiente de trabalho baseado na equidade, na
dignidade e no respeito por todas as pessoas, independentemente da sua origem, sexo, idade, religido,
identidade de género, orientagdo sexual, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.
Nao é tolerada qualquer forma de discriminagédo, direta ou indireta, em decisdes de recrutamento,
progressao na carreira, distribuicdo de tarefas ou no convivio diario. Este compromisso reflete os
valores de inclusao, justica e integridade que orientam a cultura da nossa organizagao.

v Tratar todos os colegas com equidade, independentemente do sexo,
idade, origem, religido, deficiéncia ou orientacao sexual;
v Utilizar uma linguagem neutra e respeitadora;
. v Incentivar a inclusao e valorizar diferentes perspetivas;
O QUEE ,
Participar de forma construtiva em equipas diversas;
ESPERADO DOS v
Reportar qualquer situacdo de discriminacdo de que tenha
COLABORADORES

conhecimento.
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X Fazer piadas, comentarios ou insinuagbes com base na nacionalidade,
cor da pele, sotaque ou religido de um colega;

X Excluir alguém de reunides ou decisdes com base em preconceitos ou
esteredtipos;

X Questionar a competéncia de alguém por ser mais velho, mais novo,
OQUENAOE estrangeiro ou por ter uma deficiéncia;

PERMITIDO X Aplicar regras ou préticas que dificultem injustamente a participagéo de
determinados grupos.

Assédio

Compromissos:

A Bollinghaus Steel assume o compromisso de garantir um ambiente de trabalho seguro, respeitador e livre de
qualquer forma de assédio. Nao sado admitidos comportamentos que, de forma verbal, nao verbal ou fisica,
tenham como efeito ou objetivo perturbar, humilhar, constranger ou ofender a dignidade de qualquer pessoa
no contexto profissional. O assédio, seja moral ou sexual, compromete a saude, o bem-estar e o equilibrio das
relagdes no local de trabalho, sendo por isso expressamente proibido. A empresa adota uma politica de
tolerancia zero em relagcao a este tipo de condutas e implementa mecanismos internos para prevenir,
identificar e atuar sempre que necessario.

v Respeitar o espaco pessoal € os limites dos colegas;

v Manter uma comunicagcdo educada e profissional em todos os
momentos;

z v Aceitar um “nao” como resposta, sem insisténcia ou pressao;
OQUEE v
Contribuir para um ambiente de trabalho tranquilo e seguro;
ESPERADO DOS L, ¢
Comunicar, de forma confidencial, qualquer situacao de assédio a que
COLABORADORES

tenha assistido ou sido vitima.
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X Fazer comentdrios ou piadas de teor sexual, mesmo que em tom de
brincadeira;

X Enviar mensagens repetidas e indesejadas a um colega fora do contexto
profissional;

X |solar, humilhar ou ridicularizar um colega com o objetivo de o
desestabilizar;

O QUENAOE
PERMITIDO

Tocar uma pessoa sem consentimento ou aproximar-se de formainvasiva;

X Levantar a VOz, ameagar ou exercer pressao emocional constante sobre
outro colaborador.

Seguranca e saude no trabalho
Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, reconhecendo que
a protecao da integridade fisica e mental dos seus colaboradores é tdo essencial como a qualidade dos seus
produtos e o desempenho econdmico daempresa. A seguranca e a saude no trabalho séo parte integrante dos
Nnossos processos e sado consideradas desde a fase de planeamento, juntamente com os aspetos técnicos,
econdmicos e sociais. Este compromisso estende-se igualmente aos parceiros externos e subcontratados,
aos quais sado exigidos os mesmos padrdes de seguranca e bem-estar, criteriosamente avaliados no processo
de selecdo e na execugao das suas atividades em articulagdo com a empresa.

v Respeitar os procedimentos de seguranca definidos para a sua funcéo e
area de trabalho;

condicao insegura;

v Usar corretamente os equipamentos de protecao disponibilizados pela
empresa;
v Participar nas formacoes obrigatérias em matéria de seguranca e saude
no trabalho;
0 QUE E v Identificar antecipadamente riscos associados as suas atividades e
ESPERADO DOS colaborar na sua mitigagéo;
COLABORADORES v Comunicar deforma clara e imediata qualquer incidente, falha técnica ou
v

Adotar uma postura preventiva e responsavel, contribuindo para o bem-
estar coletivo.
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X Realizar tarefas sem a formagdo necessdria ou sem as autorizacdes
exigidas;

X Desrespeitar sinalizagdes, instrucdes de seguranca ou zonas de risco
definidas;

X Recusar o uso de equipamentos de protecédo ou utiliza-los de forma
negligente;

X Manter siléncio sobre acidentes, quase-acidentes ou comportamentos

O QUE NAOE perigosos observados;
PERMITIDO X Manipular ou alterar sistemas de seguranca sem conhecimento técnico
autorizado;

X Expor colegas a riscos evitdveis por negligéncia, imprudéncia ou
incumprimento de regras.

Protecao do meio ambiente

Compromissos:

A Bollinghaus Steel assume a sustentabilidade, a protegdo ambiental e climatica e a utilizagao eficiente dos
recursos como pilares fundamentais da sua responsabilidade corporativa. No desenvolvimento de novos
produtos e servigos, bem como na gestdo das suas unidades de produgao, a empresa compromete-se a
minimizar, tanto quanto possivel, o impacto ambiental e climatico das suas atividades. Reconhecemos que os
nossos produtos devem também permitir aos nossos clientes adotar praticas mais sustentaveis, promovendo
solugdes que contribuam para a preservagdo do meio ambiente. Estamos empenhados em métodos de
produgao responsaveis, na redugao continua da pegada de carbono e na promogéao de tecnologias eficientes
e processos de reciclagem que favoregcam a economia circular e o uso consciente dos recursos naturais.

v Cumprir as normas ambientais da empresa e a legislacao aplicavel ao setor
metalurgico;

Participar nas formacdes e agdes de sensibilizacdo sobre seguranca e
protecao ambiental;

v Utilizar os recursos naturais e energéticos de forma eficiente, evitando
desperdicios;
v Separar e encaminhar corretamente os residuos industriais, conforme os
procedimentos internos;
v Reportar de imediato qualquer incidente ambiental, como derrames ou
OQUEE emissoes irregulares;
ESPERADO DOS v Respeitar praticas de produgéo sustentaveis, contribuindo para a redugéo
COLABORADORES da pegada ecolodgica;
v
v

Comunicar falhas em equipamentos de controlo ambiental e colaborar na
sua manutencgao preventiva.
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X Eliminar residuos ou substancias perigosas fora dos sistemas
autorizados;

X Desrespeitar limites legais de emissoes, efluentes ou manipulacdo de
substancias nocivas;

X |nterferir com sistemas ou equipamentos de monitorizacdo ambiental
sem autorizagao;

Utilizar materiais ou energia de forma negligente, causando desperdicio ou

O QUENAOE
PERMITIDO

impacto ambiental;

X Omitir ou ocultar situagdes com potencial risco ambiental ou legal para a
empresa.

Inteligéncia artificial (I1A) e digitalizacao

Compromissos:

A Bollinghaus Steel reconhece a digitalizagdo como um fator estratégico para o seu desenvolvimento,
assumindo o compromisso de utilizar tecnologias digitais e solugoes baseadas em inteligéncia artificial de
forma ética, transparente e responsavel. A empresa assegura que todas as ferramentas digitais e sistemas
automatizados adotados estdo em conformidade com a legislagao aplicavel, incluindo as normas de protegao
de dados, os regulamentos anticorrupgao e as diretrizes internas. Este compromisso reforga os principios de
integridade, confianca e inovacdo que orientam a atuagcédo da organizagdo no contexto da transformacéo
digital.

v Utilizar as tecnologias digitais e ferramentas de inteligéncia artificial de
acordo com os principios éticos e com as orientagdes internas da
empresa;

v Garantir que o tratamento de dados através de sistemas automatizados
respeita os direitos dos titulares e a legislacao aplicavel;
v Zelar pela fiabilidade, seguranca e transparéncia dos processos digitais
OQUEE sob a sua responsabilidade;
ESPERADO DOS v’ Alertar os responsaveis sempre que detetem riscos, falhas ou utilizages
COLABORADORES improprias de sistemas digitais;
v

Manter uma atitude vigilante e responsavel quanto ao impacto das
solucdes tecnoldgicas no ambiente de trabalho e nas relagdes com
terceiros.
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X Utilizar tecnologias digitais ou inteligéncia artificial para manipular
informacdes, influenciar decisdes ou ocultar dados;

X Tratar dados pessoais fora das finalidades autorizadas ou sem a devida
base legal;

X Desativar ou contornar mecanismos de controlo e seguranga aplicados
aos sistemas digitais;

OQUENAOE X |ntegrar aplicagdes ou programas ndo validados pela empresa nos
PERMITIDO dispositivos ou redes profissionais;

X |gnorar instrucdes, normas internas ou obrigacoes legais relativas ao uso
de tecnologias digitais.

Ciberseguranca e gestao de ameacas digitais

Compromissos:

A Bollinghaus Steel reconhece a protecdo da sua infraestrutura digital como uma prioridade fundamental,
consciente de que incidentes de ciberseguranca e fugas de dados podem comprometer gravemente a
integridade, a confianga e a continuidade da atividade da empresa. Comprometemo-nos a adotar medidas
preventivas e técnicas robustas de seguranca digital, alinhadas com as melhores praticas do sector,
garantindo o cumprimento rigoroso das obrigagdes legais nacionais e europeias em matéria de protecao de
dados e seguranga da informagao. Assumimos ainda o compromisso de capacitar os colaboradores para
identificar, prevenir e responder de forma adequada a riscos e ameacgas digitais, promovendo uma cultura de
vigilancia e responsabilidade partilhada.

manter-se informado sobre boas praticas de ciberseguranca;

v Proteger os sistemas e dados da empresa através do cumprimento das
politicas de seguranca da informacao;
v Utilizar palavras-passe fortes e manter credenciais de acesso em sigilo
absoluto;
v Verificar a autenticidade de comunicacdes e aceder apenas a conteudos
e plataformas autorizadas;
o QUE E v Reportar de imediato qualquer suspeita de intrusédo, phishing, malware
ESPERADO DOS ou comportamento digital anomalo;
COLABORADORES v Participar em acbes de sensibilizagdo promovidas pela empresa e
v

Utilizar os dispositivos e ferramentas digitais exclusivamente para fins
profissionais, de acordo com as regras internas.
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X Partilhar palavras-passe, cédigos de acesso ou credenciais com
terceiros, mesmo dentro da organizacéo;

X |nstalar software ndo autorizado ou aceder a péaginas, redes ou
aplicacdes nao seguras;

X Manipular, copiar ou transferir dados empresariais sem autorizacao
expressa;

X Utilizar sistemas da empresa para fins pessoais, ilegais ou que
coloquem em risco a segurancga da informacéo;

~ . x . . .
OQUE NAO E Ignorar :f\l.ertas de s.eguranga, tentativas de ataque ou sinais de
vulnerabilidade nos sistemas;

PERMITIDO

X Obstruir investigacdes internas sobre incidentes de ciberseguranca ou
falhar no dever de comunicagao de ocorréncias;

X Partilhar passwords de acesso, utilizar dispositivos pessoais n&o
autorizados, instalar ou utilizar softwares ou aplicacbes néo
autorizadas.

Protecao de dados e informacoes confidenciais

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a tratar os dados pessoais de forma ética, segura e transparente, em
conformidade com a legislagao aplicavel em cada pais onde exerce atividade, nomeadamente o Regulamento
Geral sobre a Protegao de Dados. Garantimos que apenas séo recolhidos os dados estritamente necessarios
para finalidades legitimas e adotamos medidas técnicas e organizativas adequadas para a sua protecgao.
Promovemos uma cultura de privacidade, seguranca e responsabilidade no tratamento da informagao
confidencial, assegurando a protecdo dos interesses da empresa, dos seus colaboradores, clientes e
parceiros, e prevenindo qualquer uso indevido ou divulgacdo nio autorizada.

v Cumprir as politicas internas e a legislacdo aplicavel em matéria de
protecao de dados e confidencialidade;

v Tratar dados pessoais apenas quando necessario, com base legal e para
finalidades autorizadas;

v Assegurar que a informacgao confidencial permanece protegida contra

acessos nao autorizados ou utilizagao impropria;

OQUEE v Comunicar de imediato qualquer incidente, perda, acesso indevido ou
ESPERADO DOS violacdo de dados pessoais ou sensiveis;
COLABORADORES v Agir com discricdo e responsabilidade ao lidar com informacbes da

empresa, dos colegas ou de terceiros;

v Participar nas formacgoes obrigatdrias sobre privacidade e seguranca da
informacao.
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X Recolher, aceder ou partilhar dados pessoais ou informacdes
confidenciais sem autorizagdo e sem necessidade profissional
justificada;

X Guardar, copiar ou transferir dados da empresa para dispositivos ndo
autorizados ou fora dos sistemas corporativos;

X Utilizar dados ou documentos da empresa para fins pessoais,
comerciais ou alheios a sua fungao;

O QUE NAO E X Divulgar ou comentar informagdes sensiveis, estratégicas ou protegidas
PERMITIDO fora do ambiente de trabalho ou em canais ndo seguros;

X |gnorar falhas de seguranca ou situagdes de risco relacionadas com o
tratamento de dados ou informacdes confidenciais.

Comunicacao com o Publico e Redes Sociais
Compromissos:

A Bollinghaus Steel respeita integralmente o direito a liberdade de expressao, bem como a protegado dos
direitos pessoais e da privacidade. Reconhecemos, no entanto, que os colaboradores representam a empresa
também no dmbito da sua vida privada, pelo que é essencial manter uma postura responsavel em todos os
contextos de comunicagdo. Comprometemo-nos a assegurar uma comunicagao ética, transparente e
responsavel, salvaguardando sempre a confidencialidade da informacdo e a reputagao institucional.
Promovemos o respeito, a incluséo e a profissionalismo nas interagdes com clientes, parceiros, 6rgaos de
comunicagao social e o publico em geral, tanto nos canais presenciais como digitais.

v Manter uma postura responsavel e alinhada com os valores da empresa
emtodas as comunicacdes externas;

v Proteger a imagem da organizacao através de um comportamento
adequado, linguagem cuidada e presencga respeitadora em espacos
publicos e digitais;

v Utilizar as redes sociais com bom senso, evitando qualquer conteudo

OQUEE que possa comprometer a credibilidade ou 0 ambiente de trabalho;
ESPERADO DOS v o N .
Abster-se de publicar informacgdes relacionadas com a empresa sem
COLABORADORES autorizacao expressa da Direcao;

v Respeitar a confidencialidade das informacdes e a privacidade de
colegas, clientes e parceiros em todas as interagdes publicas.
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X Fazer declaragdes publicas ou prestar informagdes em nome da
empresa sem autorizagao prévia;

X Divulgar dados internos, estratégicos ou confidenciais através de redes
sociais, meios digitais ou outros canais externos;

X Publicar ou partilhar contetidos falsos, néo verificados ou que possam
afetar negativamente a imagem da empresa ou a confianga dos seus

stakeholders;
O QUE NAO E X Utilizar plataformas digitais para criticar ou expor assuntos relacionados
PERMITIDO com o ambiente de trabalho ou com colegas;

X Participar em discussdes publicas que envolvam a empresa sem
conhecimento ou orientacao da Direcao.

Manutencao de registos

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a manter registos rigorosos, completos e organizados, em conformidade
com os requisitos legais e internos aplicaveis. Afiabilidade da informacgéao registada é essencial para assegurar
relagbes de confianga com investidores, clientes, colaboradores e parceiros. Garantimos que todos os
registos sdo armazenados com segurancga, protegendo a sua integridade, confidencialidade e disponibilidade
sempre que necessario. Implementamos procedimentos claros para o controlo, revisdo e auditoria
documental, prevenindo praticas irregulares ou desvios de informagdo. Comprometemo-nos ainda a
conservar os registos durante os prazos legalmente definidos e a proceder a sua eliminacao de forma segura e
responsavel quando aplicavel.

v Registar as informacdes de forma completa, precisa e honesta, respeitando
0s prazos e os formatos definidos;

v Garantir que os documentos e ficheiros sob a sua responsabilidade estao
devidamente identificados, organizados e acessiveis;

v Manter os registos de acordo com os procedimentos internos e as obrigagoes
legais;
} v Alertar sempre que forem detetadas irregularidades, omissdes ou riscos
OQUEE relacionados com a documentacgéo;
ESPERADO DOS v Proteger os dados contidos nos registos contra acessos indevidos ou
COLABORADORES alteracoes ndo autorizadas;
v

Na preparacao dos registos, todos devem agir com integridade para que as
informacdes ndo sejam indevidamente retidas, incompletas ou enganosas.
Os mesmos devem ser sempre mantidos em conformidade com a legislagéo
aplicavel.
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X Alterar, apagar ou ocultar documentos obrigatérios ou com relevancia
juridica, contabilistica ou operacional,

X Criar ou utilizar registos falsos, manipulados ou que distorcam a realidade
dos factos;

X Conservar documentos para além do tempo legal sem motivo justificado
ou autorizagéo expressa;

o) QUE NAOE X Destruir registos sujeitos a retencéo legal ou a auditoria sem observancia
PERMITIDO dos procedimentos internos:
X

Partilhar informacdo documental ou confidencial com pessoas néo
autorizadas ou fora do ambito profissional.
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PARTE I: INTRODUCAO

A Bollinghaus Steel condena, sem excegao, qualquer forma de corrupgao, suborno ou pratica destinada
a obtengédo de vantagens indevidas.

E estritamente proibido oferecer, prometer, conceder, solicitar ou aceitar, de forma direta ou indireta,
qualquer tipo de beneficio que tenha como finalidade influenciar decisdes ou obter favorecimentos
ilegitimos, seja no setor publico ou privado.

Esta regra aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e
fornecedores que atuem em nome ou por conta da empresa.

Em caso de duvida, deve ser contactado o superior hierarquico, o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, o Responsavel geral pela execugédo, controlo e revisdo do PPR ou utilizado o Canal de
Denuncias da empresa.

As condutas esperadas, os limites de atuacgao e os procedimentos aplicaveis encontram-se detalhados
no presente Cédigo de Conduta e nos regulamentos internos complementares.
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PARTE II: SINAIS DE ALERTA E SITUACOES
DE RISCO

Conflito de Interesses

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a prevenir e a gerir adequadamente situagdes em que interesses
pessoais possam interferir com os interesses da empresa. As decisdes dos colaboradores devem ser
tomadas com isengéao, transparéncia e alinhadas com os principios de integridade. Promovemos uma
cultura de ética e confianga, onde eventuais conflitos de interesses devem ser identificados e
comunicados atempadamente. Para salvaguardar a imparcialidade e areputacao da empresa, todos os
colaboradores tém o dever de declarar formalmente qualquer situacdo de conflito, através do
formulario préprio, a ser entregue ao responsavel pelo RCN.

v Atuar com independéncia e isencdo, colocando os interesses da
empresa acima de interesses pessoais ou externos;

v Comunicar previamente qualquer relagdo, atividade ou situagdo que
possa interferir com a objetividade no desempenho das suas fungoes;

v Recusar a participagdo em decisdes que envolvam familiares diretos,

entidades com as quais mantenham relagbes préoximas ou interesses

OQUEE econdémicos proprios;
ESPERADO DOS v Respeitar os processos internos de declaragéo e avaliagio de potenciais
COLABORADORES conflitos de interesses;

Contribuir para um ambiente de transparéncia, evitando
comportamentos que possam suscitar duvidas quanto a imparcialidade
das suas decisdes.
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X Utilizara posigcdo na empresa para obter beneficios pessoais, familiares
ou de terceiros com quem mantenha ligagao préxima;

X |ntervir em processos de contratagdo, negociagdo ou decisdo que
envolvam entidades com as quais tenha interesses diretos ou indiretos
nao declarados;

X Qcultar situagdes que possam influenciar ou parecer influenciar a
O QUE NAOE neutralidade das suas fungées;

PERMITIDO X Aceitar fungdes externas, atividades paralelas ou participacdes em
negocios que entrem em conflito com os objetivos ou interesses da
empresa.

Ofertas ou convites

Compromissos:

A Bollinghaus Steelcompromete-se a assegurar que todas as ofertas e convites em contexto profissional
sao tratados com responsabilidade, transparéncia e em conformidade com as normas legais e internas.
Apenas sao aceitaveis aqueles que tenham um valor simbdlico ou reduzido, adequado as
circunstancias, e que nao comprometam a integridade de quem oferece nem a imparcialidade de quem
recebe. Estas praticas devem inserir-se em relagdes institucionais legitimas, sem constituir qualquer
forma de influéncia indevida ou vantagem encapotada. Considera-se oferta a entrega de um bem ou a
assuncado de uma despesa, e convite qualquer ato de cortesia, como refeicdes, eventos ou
deslocagdes, desde que inseridos em contexto profissional.

v Avaliar o contexto e o valor de qualquer oferta ou convite antes de aceitar
ou propor a sua entrega;

v Certificar-se de que a oferta ou convite respeita a politica da empresa e
nao ultrapassa os limites definidos;

v Obter autorizacao prévia e por escrito do superior hierarquico e do

Responsavel pelo Cumprimento Normativo sempre que aplicavel;
o) QUE E v Garantir que os convites a terceiros tém um fim profissional legitimo e
ocorrem na presenca de representantes da empresa;
ESPERADO DOS v , , ,
Declarar e registar corretamente qualquer oferta ou convite de valor igual
COLABORADORES ou superior a 100 euros, seguindo os procedimentos internos;
v

Manter um comportamento integro e transparente, assegurando que a
aceitagao de qualquer beneficio ndo compromete a sua independéncia
nem a daempresa.
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X Oferecer ou aceitar ofertas ou convites com o objetivo de obter tratamento
preferencial, influenciar decisdes ou recompensar acordos comerciais;

X Participar em eventos ou atividades pagas por terceiros que ndo tenham
um caracter profissional claro e justificado;

X Aceitar presentes ou convites que ndo sejam compativeis com as regras
OQUENAOE internas da empresa ou com a legislac&o aplicavel;

PERMITIDO X Omitir a comunicacao de ofertas que ultrapassem o valor estipulado ou
que possam suscitar dividas sobre a sua finalidade.

Pagamentos de facilitacao

Compromissos:

A Bollinghaus Steel assume um compromisso firme com a integridade e a legalidade em todas as suas
operacdes. Os chamados pagamentos de facilitagcdo (pequenas quantias pagas para acelerar ou
garantir atos administrativos legitimos, como licengas ou autorizagbes) sado considerados ilegais e
contrarios a nossa politica de ética e conformidade. Nao toleramos qualquer pratica que comprometa
os nossos padrdes de conduta, independentemente do valor envolvido ou da urgéncia da situagéao. Esta
posicao visa proteger a reputagcdo da empresa, assegurar o cumprimento da legislagédo aplicavel e
promover uma cultura de responsabilidade e transparéncia.

v Recusar de forma clara qualquer pedido ou sugestdo de pagamento com
o objetivo de acelerar procedimentos legais ou administrativos;

v Comunicar de imediato ao superior hierarquico ou ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN) qualquer tentativa de solicitacao de
pagamento de facilitagcdo, mesmo que néo tenha sido efetuado;

v Consultar os canais internos sempre que surjam duvidas ou pressoes

EE
O QU relacionadas com pedidos de pagamento informais;

ESPERADO DOS v Manter registos completos, claros e acessiveis de todas as despesas e
COLABORADORES pagamentos realizados em nome da empresa;

v Agir com firmeza e de forma ética perante qualquer contexto que possa
gerar riscos de corrupgao ou favorecimento indevido.
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X Efetuar, propor ou autorizar qualquer pagamento de facilitacéo,
independentemente do valor ou circunstancia;

X Justificar este tipo de pratica com base em usos locais, pressdo de
terceiros ou conveniéncia operacional;

X Omitir, atrasar ou esconder a comunicagéo de situagdes que envolvam
pedidos de pagamento indevido;

O QUE NAO = X Registar despesas de forma ambigua, incompleta ou intencionalmente
PERMITIDO imprecisa para mascarar um pagamento irregular;

X Tomar decisdes que envolvam riscos legais ou éticos sem consulta
prévia aos responsaveis internos competentes.

Patrocinios

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a apoiar iniciativas externas através de patrocinios que promovam
a sua imagem institucional ou que estejam alinhadas com os seus valores sociais e ambientais. Estes
apoios devem ser concedidos de forma transparente, responsavel e em estrita conformidade com os
principios éticos e legais da organizagao. A empresa rejeita qualquer utilizagao indevida de patrocinios
para obtencdo de vantagens indevidas, favorecimento pessoal ou influéncia sobre decisoées,
especialmente em contextos que envolvam entidades publicas ou regulatérias. No setor da metalurgia,
onde os riscos legais e reputacionais sdo elevados, os patrocinios devem ser geridos com rigor, através
de critérios definidos e processos formalizados.

v Cumprir integralmente os procedimentos internos relacionados com a
concessao ou gestao de patrocinios;
v Agir com transparéncia, discernimento e responsabilidade em todas as
interacdes com entidades externas;
v Verificar se o patrocinio esta alinhado com os objetivos estratégicos da
O QUE E ESPERADO empresa e devidamente documentado;
DOS v Consultar os responsaveis competentes em caso de duvidas ou
COLABORADORES potenciais conflitos de interesse;
v

Garantir que os patrocinios ndo comprometem a imparcialidade nem a
reputacao da empresa.
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X Conceder patrocinios com o objetivo de influenciar decisdes de
entidades publicas ou privadas;

X Utilizar patrocinios como forma dissimulada de suborno, recompensa,
trafico de influéncias ou favorecimento;

X Apoiar iniciativas ou entidades sem a devida avaliagdo e autorizagdo

formal;
O QUE NAO E X Omitir ou mani}?u.lar informégées relacionadas com a finalidade ou o
valor dos patrocinios concedidos;
PERMITIDO e : o .
X Compactuar com praticasilicitas de parceiros, beneficiarios ou terceiros
envolvidos na operacao.
Lobbying
Compromissos:

A Bollinghaus Steelreconhece o lobbying como uma atividade legitima de representacao de interesses,
desde que exercida com transparéncia, integridade e respeito pelas normas legais. No setor da
metalurgia, fortemente regulado e em constante didlogo com entidades publicas e privadas, é essencial
garantir que qualquer forma de interagdo com decisores segue os mais elevados padrdes éticos. A
empresa compromete-se a assegurar que toda atividade de lobbying seja conduzida com
responsabilidade, evitando riscos de integridade e protegendo a sua reputagéo institucional.

v Atuar com legalidade, boa-fé e transparéncia em todas as interagdes
com autoridades ou representantes institucionais;

v Garantir que qualquer acao de lobbying seja previamente autorizada e
realizada por pessoas devidamente mandatadas pela empresa;

v Manter registos completos e acessiveis de todas as atividades com fins
de representacao institucional;

O QUE E ESPERADO
v Informar, antecipadamente, o superior hierarquico e o responsavel de
DOS . . . .
compliance (RCN) sobre qualquer envolvimento direto ou indireto em
COLABORADORES acdes com potencial impacto politico ou regulatério;

v Solicitar orientagdo ao RCN sempre que existam duvidas sobre os
limites legais ou éticos de uma acao de lobbying.
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X Exercer lobbying de forma oculta, sem registo ou sem conhecimento
prévio da hierarquia ou do RCN;

X Oferecer, prometer ou aceitar qualquer beneficio, vantagem ou
compensacao com o objetivo de influenciar decisbes publicas ou
administrativas;

X Representar a empresa junto de entidades publicas sem mandato
formal ou sem autorizagao expressa;

OQUENAOE
PERMITIDO %

Utilizar o lobbying como meio de obter favores indevidos, contornar
procedimentos legais ou manipular decisdes institucionais.

Relacoes comerciais

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a atuar de acordo com a legislagao vigente e as melhores praticas
do setor, garantindo relagdes comerciais éticas e transparentes. Baseamos o nosso sucesso na
qualidade dos nossos produtos, na eficiéncia dos processos e no compromisso com os nossos clientes,
sem recorrer a praticas que restrinjam a concorréncia ou prejudiquem outras empresas.

v Afastar-se imediatamente de qualquer conversa ou reunido em que se
tente discutir precos, clientes, mercados ou outras praticas que possam
configurar concorréncia desleal, deixando claro que néo aceitam esse
tipo de conduta;

(0] QUE E v Manter uma comunicacéao clara e honesta com clientes, fornecedores e
ESPERADO DOS parceiros comerciais;
COLABORADORES v Promover o respeito pela propriedade intelectual e as inovacdes

desenvolvidas por outras empresas.
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X Realizar negociacdes sem a devida transparéncia ou em condigdes que
coloquem a empresa em risco legal ou reputacional.

X Praticar atos que busquem prejudicar ou difamar a concorréncia, como
boatos, informagdes falsas ou manipulacdo de precos para ganhar
vantagem no mercado.

OQUENAOE
PERMITIDO

Prestacao de contas

Compromissos:

A Bollinghaus Steel compromete-se a garantir uma prestacgéo de contas clara, rigorosa e transparente
em todas as suas operagoes, decisdes e despesas. Seguimos rigorosamente as normas legais, fiscais e
contabilisticas aplicaveis, mantendo altos padroes éticos e de conformidade.

Este compromisso visa proteger a empresa contra riscos de fraude, corrupgdo e ma gestéao,
promovendo a integridade e a confianga em todas as nossas atividades, especialmente em interagdes
com entidades publicas e privadas.

v Registo rigoroso e transparente de todas as operacgodes financeiras e
comerciais realizadas.

v Justificacao clara e precisa de todas as despesas, decisdes e acdes

tomadas.
o QUE E v Comunicacao aberta e honesta com as partes interessadas, incluindo
ESPERADO DOS superiores hierarquicos, auditores e autoridades competentes.
COLABORADORES v Conformidade com todas as normas fiscais, legais e internas, evitando

qualgquer omissao ou distor¢cao de informacgoes.
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X QOcultar ou manipular informagdes relacionadas a atos financeiros,
operacionais ou comerciais.

X Falsificar ou alterar documentos ou registos contébeis para mascarar a
verdadeira natureza de transacoes.

X Desviar recursos ou permitir a utilizagdo indevida de fundos da empresa.

OQUENAOE
PERMITIDO

Negligenciar a conformidade fiscal ou legal, colocando a empresa em
risco de sangdes ou consequéncias legais.

Participacao politica e contribuicoes pessoais

Compromissos:

A Bollinghaus Steel respeita o direito de cada colaborador a participacéao politica, desde que essa se dé
de forma pessoal, fora do horario de trabalho e sem qualquer associagdo a empresa. Contribui¢gdes ou
apoios politicos, materiais ou financeiros, sdo permitidos apenas em caracter individual, sem
comprometer a imparcialidade, a reputagao ou os interesses da empresa.

v A participacao politica deve ser sempre exercida em nome proprio, sem
uso de recursos, instalagdes ou imagem da empresa.

v Contribuicbes a partidos, campanhas ou candidatos devem ser
realizadas a titulo pessoal e ndo podem ser reembolsadas ou apoiadas

OQUEE pela Bollinghaus Steel.
ESPERADO DOS v Quea imparcialidade, a reputagéo e os valores éticos da empresa sejam
COLABORADORES sempre respeitados, mantendo uma clara separagdo entre a vida

profissional e as acdes politicas pessoais dos colaboradores.
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X Utilizar o nome, recursos ou qualquer forma de associagdo com a
Bollinghaus Steel em atividades ou campanhas politicas.

X Realizar contribuicbes financeiras ou fornecer apoios materiais a
partidos ou candidatos em nome da empresa ou de forma que possa
parecer apoio institucional.

X |nfluenciar decisdes ou obter vantagens indevidas junto a entidades
O QUE NAO E publicas ou privadas com base em agdes ou participagdes politicas.

PERMITIDO X Exercer qualquer tipo de presséo sobre colegas ou subordinados no
sentido de apoiar determinada causa, partido ou candidatura.

Branqueamento de capitais

Compromissos:

A Bollinghaus Steeladota uma politica de tolerancia zero face a qualquer forma de envolvimento, direto
ou indireto, em atividades que possam configurar branqueamento de capitais. A integridade das
transagdes financeiras € um principio fundamental da conduta empresarial e um requisito legal,
particularmente relevante num setor industrial com operagdes internacionais.

v Que se mantenha uma atitude vigilante para identificar qualquer
atividade suspeita, reportando imediatamente quaisquer transagdes ou
comportamentos que possam levantar questoes sobre a origemiilicita de
fundos.

v Todos os colaboradores devem assegurar que os pagamentos recebidos

e efetuados pela empresa tém origem licita e sdo devidamente

O QUE E registados nos sistemas oficiais;
ESPERADO DOS v Que em caso de duvidas sobre a legalidade ou integridade de uma
COLABORADORES operacao financeira, o colaborador deve informar de imediato o superior

hierarquico e o responsavel pelo compliance (RCN);

v Colaboracdo com as autoridades competentes sempre que existam
investigacdes ou pedidos de informagao neste &mbito.
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X Aceitagdo de propostas de pagamento com origem, destino ou natureza
suspeita, nomeadamente através de contas de terceiros nao identificados
ou em jurisdicdes de risco;

X Qcultar ou falsificar informagdes sobre a origem de recursos ou

transacdes financeiras ou ainda permitir que outros o fagam.

OQUENAOE X Negligenciar a identificagao e verificagdo adequada de clientes, parceiros
PERMITIDO e transacgdes financeiras que possam ser suspeitas ou fora do padrao
normal de atividade.



CODIGO DE ETICA, CONDUTA E ANTICORRUPCAO STEEL __——

PARTE lll: IMPLEMENTACAO

1. Canal de Denuncia

Encontra-se disponivel um sistema de denuncias a todos os colaboradores, bem como aos colaboradores
externos e eventuais e fornecedores, de forma a permitir arececao de denuncias.

2. Condig0Oes para adquirir o estatuto de denunciante

Para se qualificar para o estatuto de denunciante, varios critérios devem estar preenchidos:
1. Relatar fatos contrarios a lei, ao cédigo de ética ou a este codigo;
2. Agirde forma desinteressada, ou seja, ndo agir por vinganga ou por qualquer outra razdo interessada;
3. Estarde boa-fé, ou seja, acreditar sincera e legitimamente na realidade dos fatos que se denuncia;
4. Tenha conhecimento pessoal das informagdes que esta a transmitir, ou seja, ndo se baseando em
boatos ou em conversas de corredor.

3. Protecao ao denunciante

Em qualquer caso, a Bollinghaus Steel garante o sigilo absoluto da identidade do denunciante, da pessoa a
quem se refere a dentncia e dos fatos que sdo objeto da dendncia;

As comunicagoes dos denunciantes sdo tratadas com total sigilo, sujeitas as obrigacdes legais aplicaveis e a
quaisquer procedimentos administrativos ou judiciais;

Nao podem ser tomadas medidas disciplinares ou discriminatérias contra os trabalhadores que tenham feito
uma denuncia, ainda que os factos nao sejam provados, desde que estes tenham agido de acordo com os
critérios acima definidos.

No entanto, o uso indevido desse sistema pode estar sujeito a sangdes disciplinares ou até mesmo acbes
judiciais.

4. Proibicao de atos de retaliacao

Presumem-se atos de retaliagdo contra um denunciante, até prova em contrario, os seguintes atos, quando
praticados até dois anos ap6s a denuncia ou divulgagéao publica:
= Alteracdes das condigoes de trabalho do denunciante, tais como fungoes, horario, local de trabalho
ou retribuicdo, ndo promog¢ao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;
=  Suspensao de contrato de trabalho do denunciante;
= Avaliacdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego do denunciante;
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= Nao conversao de um contrato de trabalho a termo do denunciante num contrato sem termo, sempre
que houvesse expectativas legitimas nessa conversao;

= Naorenovagao do contrato de trabalho a termo do denunciante;

= Despedimento do denunciante;

* Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade de, no
futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou industria em causa;

= Resolugdo de contrato de fornecimento ou de prestacio de servi¢os;

= Revogagao de ato ou resolugao de contrato administrativo, conforme definidos nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5. Como aceder ao sistema?

E possivel aceder ao canal de denuncias através do seguinte link/URL ou cédigo QR: Canal de
Denuncias

6. Divulgacao

O Cédigo de Conduta é divulgado a todos os colaboradores € partes interessadas através da Intranet e do site
Bollinghaus, https://www.boellinghaus-steel.com/ no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementacgéo.


https://centinela.lefebvre.es/public/concept/2368067?access=xn1xUfiGAoofdsgsI9RNFsA2Uq%2fUKE8vGrzMMKOxTfU%3d
https://centinela.lefebvre.es/public/concept/2368067?access=xn1xUfiGAoofdsgsI9RNFsA2Uq%2fUKE8vGrzMMKOxTfU%3d
https://www.boellinghaus-steel.com/
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PARTE IV: REGIME DISCIPLINAR

O artigo 128.° do Cédigo de Trabalho, faz referéncia aos deveres dos trabalhadores e 0 328.° as sancgodes
disciplinares.

Qualquer violacao das regras contidas neste cddigo pode resultar em sangdes disciplinares, que
incluem desde adverténcias até despedimento, conforme a gravidade da infragao.

Além disso, o incumprimento das leis e regulamentos relativos a luta contra a corrupgado pode dar
origem a sangodes disciplinares internas e também a sang¢des legais, como coimas, penas de prisdo ou
exclusao de contratos publicos, aplicaveis tanto ao colaborador como a empresa.

As medidas disciplinares serdao sempre aplicadas em conformidade com o direito e os procedimentos
legais em vigor, garantindo os direitos e garantias do colaborador. O Grupo reserva-se ainda o direito de
pedirindemnizacoes, mesmo em casos de infracdes detetadas internamente.

Nota: A violagdo dos deveres previstos no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com as alteracbes subsequentes) podem/devem acrescentar quaisquer outros deveres
especiais ou deontoldgicos/éticos estabelecidos para determinados setores ou atividades.
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PARTE V: SANCOES CRIMINAIS

DEFINIGAO LEGAL

Corrupcao ativa

(artigo 374° do Cédigo Penal)

Corrupgao passiva no setor privado

(artigo 8° da Lei n.© 20/2008, de 21/4)

Corrupcao ativa no setor privado

(artigo 9° da Lei n.© 20/2008, de 21/4)

Recebimento e ofertas indevidas de
vantagem

(Artigos 372° e 374.° Codigo Penal)

Trafico de influéncia
(artigo 335° do Cédigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim da pratica de um
qualquer ato ou omisséo contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagao.

O trabalhador do sector privado que, por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificacao, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissao que constitua
uma violacédo dos seus deveres funcionais.

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagcdo, porinterposta pessoa der ou prometera
trabalhador do sector privado, ou a terceiro com
conhecimento daquela vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado.

Se um funcionario aceita (ou pede) dinheiro, favores
ou presentes para fazer ou deixar de fazer algo
relacionado com o seu cargo — ou se alguém lhe
oferece isso — trata-se de corrupgao

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificag&o, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira.
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Branqueamento ou fraude na
obtencgao ou desvio de subsidio,
subvenc¢ao ou crédito
(Artigo 368°-A do Cédigo Penal, Artigos
36.° e 37.° do Decreto-Lei n.© 28/84, de
20 de Janeiro)

Peculato

(Artigo 357.° do Cédigo Penal)

Participacao econémica em negoécio

(Artigo 361.° do Cédigo Penal)

Concussao

(Artigo 360.° Codigo Penal)

Abuso de poder

(Artigo 382.° do Cédigo Penal)

Prevaricacao

(Artigo 360.°-A do Cédigo Penal)

BALLINGHAUS
STEEL __——

O branqueamento de capitais consiste em ocultar a
origem ilicita de bens ou rendimentos. A fraude na
obtengdo de subsidio, subvencdo ou crédito
verifica-se quando se acede a apoios publicos por
meios fraudulentos. O desvio ocorre quando esses
fundos s&o usados para fins diferentes dos
legalmente previstos.

O peculato ocorre quando um funcionario publico
aproveita o cargo para apropriar-se ou desviar bens,
dinheiro ou valores publicos que estdo sob a sua
guarda ou administracao, causando prejuizo ao
Estado ou a terceiros.

Este crime ocorre quando um funcionario publico,
sem autorizacao legal, participa economicamente
em negodcios ou atividades comerciais que tenham
relacdo com o exercicio do seu cargo, podendo
influenciar decisbes em beneficio préprio ou de
terceiros, criando conflito de interesses e
comprometendo a imparcialidade e a confiancga
publicas.

Concussao é o crime cometido por colaborador que
exige ou recebe, direta ou indiretamente, vantagem
indevida para si ou para terceiros, aproveitando-se
da sua fungcdo, com abuso de poder, mesmo que
essa vantagem nao seja prometida
voluntariamente.

O abuso de poder ocorre quando um funcionario
publico, ultrapassa os limites das suas fung¢des ou
exerce autoridade de forma ilegal, com intencéo de
prejudicar alguém ou de obter vantagem para si ou
para terceiros, causando danos ou injusticas.

Prevaricagcdo é o crime cometido por funcionario
publico que, intencionalmente, pratica um ato
contrario ao que determina a lei ou regulamento, no
exercicio das suas fungdes, com o propdsito de
prejudicar outrem ou beneficiar-se a si ou a
terceiros.



CODIGO DE ETICA, CONDUTA E ANTICORRUPCAO STEEL __——

ANEXO |

Declaracao de Conflito de Interesses

Eu, , portador(a) do cartdo de cidadao n.° , com
domicilio profissional em , na qualidade de
, venho, por este meio, prestar as seguintes declaragoes:

1. Declaro que li e compreendi as disposicdes do Cédigo de Etica e de Conduta da Béllinghaus Steel,
bem como do Cédigo de Conduta RGPC, em particular as que estabelecem os valores e principios que
devem guiar a minha atuagéo e a importancia da comunicagao da existéncia de quaisquer situagdes de
conflitos de interesses, reais ou potenciais.

2. Para os efeitos tidos por convenientes, declaro que:
[0 Tanto quanto é do meu conhecimento, ndo me encontro, nem prevejo vir a encontrar-me, numa
situacao de conflito de interesses, ainda que potencial, suscetivel de me conduzir a sobrepor interesses

pessoais ou de terceiros aos interesses do Grupo Nabeiro, no exercicio das minhas fungoes;

[J Encontro-me ou prevejo vir a encontrar-me na(s) seguinte(s) situacao(des) de conflito de interesses,
reais ou potenciais:

Detalhe (indicar a natureza dafuncéoe o

Potencial Conflit
otencial Conflito nome da entidade)

Interesses Financeiros (e.g.,
participacoes sociais em empresas)

Atividades profissionais anteriores

Atividades externas atuais,
profissionais ou associativas

Atividades do/a
conjuge/companheiro/a, ascendentes e
descendentes profissionais ou
associativas

Outras relagées pessoais
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3. Comprometo-me a notificar de imediato a Boéllinghaus Steel por meio de comunicacao escrita de
qualquer circunstancia de que venha a ter conhecimento superveniente que me possa colocar em
situagcao de (potencial) conflito de interesses, no prazo maximo de 5 dias desde a tomada desse
conhecimento.

4. Comprometo-me a requerer escusa ou a declarar o meu impedimento e a ndo participar, por qualquer
meio, nem direta nem indiretamente, na tomada de qualquer decisdo ou na realizacao de qualquer ato
ou omisséao para o qual, direta ou indiretamente, possa estar em situagcdo de conflito de interesses e,
em qualquer caso, que possa beneficiar, prejudicar ou terimpacto nos meus interesses pessoais ou de
terceiros que me sao proximos.

5. Declaro, por minha honra, que as informacgdes prestadas na presente Declaracdo sdo corretas e
completas e assumo toda a responsabilidade pelo respetivo teor.

6. Mais declaro que me comprometo a proceder a atualizagdo da informagao que consta da presente
Declaragao, caso ocorra uma alteracao de circunstancias que assim o determine.

7. Adicionalmente, reconhegco que os dados pessoais recolhidos através desta declaragédo serao
tratados para a finalidade de (i) identificacdo e classificagcdo dos riscos com vista a elaboracéo e
implementacdo do Plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragcdes conexas e respetivas
medidas preventivas e (ii) definicdo de procedimentos e mecanismos internos de controlo relativos aos
riscos identificados, com base no cumprimento de obrigacdes legais a que Bollinghaus esta sujeita.

8. Para mais informacdes sobre o tratamento dos meus dados e exercicio de direitos posso consultar a
Politicade Protecdo de Dados e Privacidade Colaboradores Bollinghaus Steel que me foi disponibilizada.

Data_/ [/

Assinatura
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ANEXO li

Declaracao de recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo
de beneficios

v
Nome

v
Entidade do Grupo com a qualtem uma v
relacao laboral/profissional
Departamento v
Data do recebimento da oferta v
Beneficio recebido v
Ofertante v
Explicacao breve e objetiva acerca do
contexto da oferta e respetiva v
admissibilidade

Data:

Assinatura:




